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ELSŐ RÉSZ 

ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK1 

A szabályzat hatálya 

1. § A szabályzat hatálya kiterjed az Óbudai Egyetem (a továbbiakban: Egyetem) valamennyi hallgatójára. 

A szabályzat célja 

2. § Az Egyetem célkitűzése az oktatói és kutatói utánpótlás nevelése érdekében, hogy demonstrátori 
foglalkoztatás keretein belül lehetőséget biztosítson az arra alkalmas és érdemes hallgatói számára, hogy 
valamely oktatási szervezeti egység oktató és tudományos kutatómunkájába bekapcsolódhassanak, amely 
során felkészülhetnek hivatásuk magasabb színvonalú művelésére. 

MÁSODIK RÉSZ 

I. FEJEZET 

A demonstrátori megbízás létesítésének feltételei 

3. § Demonstrátor az a hallgató lehet, aki: 

a) az adott félévben aktív hallgatói jogviszonnyal rendelkezik, 

b) alapszakon szerzett oklevéllel vagy két lezárt félévvel és legalább 50 teljesített kredittel 
rendelkezik, 

c) a legutolsó aktív félévében legalább 3,0 tanulmányi ösztöndíj átlagot ért el, 

d) rendelkezik a kisebb hallgatói közösségek munkájának irányításához szükséges készségekkel, 

e) megfelelő oktatói ajánlással rendelkezik, és 

f) nem áll fegyelmi, büntető vagy szabálysértési eljárás alatt. 

II. FEJEZET 

A demonstrátor megbízásának keletkezése 

4. § (1) A demonstrátori megbízás az Egyetemen belül nyilvános pályázat útján nyerhető el. 

(2) A demonstrátori pályázatot az illetékes kar oktatási dékánhelyettese az intézetekigazgatók javaslatára 
a vizsgaidőszak végéig hirdeti meg. 

(3) A (2) bekezdés alapján a határidőben beérkezett demonstrátori pályázatokat a 3. §-ban meghatározott 
feltételek alapján az illetékes kar oktatási dékánhelyettese bírálja el az első tanítási héten. 

5. § (1) Demonstrátori megbízást egyidejűleg csak egy intézetnél vállalhat a hallgató. 

(2) A demonstrátori megbízás határozott időre – a tanrendhez igazadóan – egy félévre létesíthető, amely 
tetszőleges alkalommal meghosszabbítható. 

(3) A demonstrátor feladatát önként vállalva végzi, tevékenységéért alanyi jogon díjazás nem illeti meg. 

                                                           
1 A szabályzatot a Szenátus a 2015. október 19-i ülésén az SZ-CXIII/201/2015. számú határozatával elfogadott módosítás. Hatályos: 2015. október 20. 
napjától. 
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(4) Demonstrátori tevékenységért pályázat alapján, meghatározott időre, havonta folyósított juttatás 
demonstrátori ösztöndíj jogcímen igényelhető. 

III. FEJEZET 

A demonstrátor tevékenységére vonatkozó rendelkezések 

6. § (1) A demonstrátor irányítását és felügyeletét az intézetigazgató vagy az általa kijelölt oktató látja el. A 
kijelölt oktató rendszeresen tájékoztatja az intézetigazgatót a demonstrátor előrehaladásáról, vagy arról, ha 
kötelességeit elhanyagolja vagy a megbízásra egyébként érdemtelenné vált. 

(2) A demonstrátor konkrét feladatkörét úgy kell meghatározni, hogy azok ellátása ne akadályozza 
tanulmányi kötelességeinek teljesítésében. 

(3) A karok – választásuk szerint – a demonstrátori tevékenység ellátására az alábbi kategóriák szerint 
írhatnak ki pályázatot: 

a) a demonstrátor heti 15 órában történő foglalkoztatása esetére havi 48.000 Ft ösztöndíj; 

b) a demonstrátor heti 10 órában történő foglalkoztatása esetére havi 32.000 Ft ösztöndíj; 

c) a demonstrátor heti 5 órában történő foglalkoztatása esetére havi 16.000 Ft ösztöndíj. 

7. § A demonstrátor jogai: 

a) tanácskozási joggal részt vehet az intézet értekezletén, amelyen véleményt nyilváníthat, továbbá 
közvetíti a hallgatói javaslatokat, 

b) megilleti az adott intézet szakirodalom-állományának, valamint oktatási eszközeinek használata; 

c) az intézet oktatóival együtt lehetősége van szakmai konferenciákon részt venni. 

8. § A demonstrátor kötelességei: 

a) az oktatáshoz kapcsolódó kutatási és szakmai előkészítő feladatok, és az ezekhez kapcsolódó 
adminisztráció ellátása (pl. laborfoglalkozások előkészítése); 

b) a vizsgáztatás lebonyolításával kapcsolatos előkészítő, adminisztratív és technikai feladatok 
ellátása; 

c) részvétel a tanulmányi versenyek szervezésében és lebonyolításában; 

d) éves beszámoló készítése az intézetigazgató számára az adott félévben elvégzett szakmai 
munkáról. 

IV. FEJEZET 

A demonstrátori megbízás megszűnése 

9. § (1) A demonstrátori megbízás megszűnik: 

a) a határozott idő lejártával, 

b) a feleknek a megbízás megszüntetésére irányuló megállapodásával, 

c) felmondással. 

(2) Az oktatási dékánhelyettes az (1) bekezdés c) pontja szerint – az illetékes intézetigazgató javaslata 
alapján – a demonstrátori megbízást megszüntetheti, amennyiben a 3. §-ban meghatározott valamennyi 
feltétel már nem áll fenn, vagy a demonstrátor kötelességeinek rendszeresen nem tesz eleget. 

(3) A megbízás megszűnését követően az intézetigazgató a demonstrátor által elvégzett tevékenységet 
írásban értékeli. 
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